
Agli studenƟ dell’IIS “Bassano Romano”

Ai genitori degli alunni iscriƫ all’IIS “Bassano Romano”

Al personale docente e ATA dell’IIS “Bassano Romano”

Alla commissione eleƩorale dell’IIS “Bassano Romano”

Home page sito isƟtuzionale

OGGETTO: Elezioni del Consiglio di IsƟtuto per il triennio 2023/2026 e scadenzario adempimenƟ

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA l’O.M. n. 215 del 15/07/1991

VISTE le OO.MM. n. 267 del 04/08/1995, n. 277 del 17/06/1998 e n. 293 del 
24/06/1996 

VISTA la Nota M.I.M. DGOSV prot. n. 38475 del 19.09.2024

INDICE

Le elezioni per il rinnovo delle componenƟ ATA nei giorni:

Domenica 17 novembre 2024 dalle ore 8:00 alle ore 12:00

Lunedì’ 18 novembre 2024 dalle ore 8:00 alle ore 13:30

 Sede di via San Vincenzo, 01030 Bassano Romano (Viterbo): Uffici di Dirigenza, di Vicepresidenza e di Segreteria   +39 0761 634038
 Sede di via A. Vespucci n. 2 - 01030 Bassano Romano (Viterbo): Ufficio di Vicepresidenza   +39 0761 635117       
 vƟs01700g@istruzione.it   PEC: vƟs01700g  @pec.istruzione.it   - C.F. 90151080562 - Sito web: www.iisbassanoromano.it 

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO

I.I.S. Bassano Romano
Liceo LinguisƟco, Liceo delle Scienze Umane,

Liceo delle Scienze Umane opzione Economico Sociale, LES curvatura Bio Plus,
IsƟtuto Tecnico Tecnologico specializzazione InformaƟca ed EleƩronica, IsƟtuto Tecnico Agrario



DISPONE

La noƟfica aƩraverso il sito isƟtuzionale al personale dipendente e alle famiglie dello scadenzario
relaƟvo all’elezione per il rinnovo del Consiglio di IsƟtuto 2023/2026:

1. Comunicazione alla commissione eleƩorale, da parte del Dirigente    ScolasƟco, dei nomi-
naƟvi degli eleƩori: entro il 35° giorno antecedente le votazioni (domenica 12/10/2023),
considerata la sospensione delle aƫvità didaƫche la domenica: lunedì 14/10/2024

2. Formazione e deposito elenchi eleƩori: entro il 25° giorno antecedente le votazioni (mer-
coledì 24/10/2024).

3. Presentazione delle liste dei candidaƟ: dalle ore 9.00 del 20° giorno e non oltre le ore 12.00
del 15° giorno antecedente le votazioni (dalle ore 9.00 del 28/11/2024 alle ore 12.00 del
01/11/2024), considerata la sospensione delle aƫvità didaƫche nei giorni di sabato, do-
menica: dalle ore 9.00 di lunedì 28/10/2024 alle ore 12.00 di lunedì 04/11/2024

4. Propaganda eleƩorale: dal dicioƩesimo giorno al secondo giorno antecedente le votazioni
5. Nomina e insediamento dei seggi. Pubblicazione delle liste definiƟve: martedì 12 novem-

bre 2024 (5° giorno antecedente le operazioni di voto).
6. Operazioni di scruƟnio: immediatamente dopo la chiusura dei seggi
7. Proclamazione degli eleƫ: entro le 48 ore dalla conclusione delle operazioni di voto, entro

martedì 19/11/2024 

Si ricorda che questa IsƟtuzione scolasƟca ha una popolazione scolasƟca superiore a 500 allievi e
che, pertanto, il  Consiglio di IsƟtuto è composto da 19 componenƟ, di cui  8 rappresentanƟ del
personale  docente,  2  rappresentanƟ  del  personale  ATA,  4  rappresentanƟ  dei  genitori,  4
rappresentanƟ degli studenƟ con il Dirigente ScolasƟco membro di diriƩo.

Il CdI è presieduto da uno dei membri, eleƩo tra i rappresentanƟ dei genitori degli studenƟ.

Si precisa che:

 Ciascuna categoria elegge i propri rappresentanƟ.

 L’eleƩorato aƫvo e passivo per l’elezione dei rappresentanƟ del personale docente speƩa
ai docenƟ a tempo indeterminato e a tempo determinato con contraƩo di lavoro sino al
termine delle aƫvità didaƫche o dell’anno scolasƟco, anche se in stato di uƟlizzazione, di
assegnazione provvisoria o di soprannumero, nonché ai docenƟ di religione caƩolica con
contraƩo di lavoro a tempo determinato fino al termine delle aƫvità didaƫche o dell’anno.
I docenƟ non di ruolo supplenƟ temporanei non hanno diriƩo all’eleƩorato aƫvo e passivo.
I docenƟ in servizio in più IsƟtuƟ esercitano l’eleƩorato aƫvo e passivo per l’elezione degli
OO.CC. di tuƫ gli IsƟtuƟ in cui prestano servizio.



 Assenza  dal  servizio  del  personale  docente:  conservazione  del  diriƩo  di  eleƩorato  .  Il
personale docente assente per qualsiasi legiƫmo moƟvo dal servizio, esercita l’eleƩorato
aƫvo e passivo per tuƫ gli  OO.CC. della scuola. Il  personale docente che si  trova nella
situazione precedentemente descriƩa e che sia sosƟtuito da un supplente il cui rapporto di
impiego ha durata presunta non inferiore a 180 giorni può esercitare l’eleƩorato aƫvo e
passivo per  il  CdI.  I  due punƟ di  cui  sopra si  applicano anche al  personale assente  dal
servizio  per  moƟvi  sindacali  o  perché  membro  del  Consiglio  Nazionale  della  Pubblica
Istruzione. Assenze dal servizio del personale docente: perdita del diriƩo di eleƩorato. Il
personale  docente  che  non  presta  effeƫvo  servizio  di  isƟtuto,  perché,  ai  sensi  di
disposizioni di legge, esonerato dagli obblighi di ufficio per l’espletamento di altre funzioni
o perché comandato o collocato fuori ruolo non ha diriƩo di eleƩorato aƫvo e passivo per
l’elezione  degli  organi  collegiali  a  livello  di  isƟtuto,  salvo  quanto  stabilito  nell’art.  11
dell’OM  215/91  (“conservazione  del  diriƩo  di  eleƩorato”). Perde,  altresì,  il  diriƩo  di
eleƩorato il personale docente in aspeƩaƟva per moƟvi di famiglia.

 L’eleƩorato aƫvo e passivo per l’elezione dei rappresentanƟ dei genitori degli allievi speƩa
ad entrambi i genitori o a coloro che esercitano la responsabilità genitoriale, intendendosi
come tali le sole persone fisiche alle quali sono aƩribuiƟ, con provvedimento dell’Autorità
Giudiziaria,  poteri  tutelari  ai  sensi  dell’art.348  del  C.C.  Non speƩa  l’eleƩorato aƫvo o
passivo al genitore nei confronƟ del quale sia stata disposta la revoca della responsabilità
genitoriale.

 L’eleƩorato aƫvo e passivo per l’elezione dei rappresentanƟ del personale ATA speƩa al
personale a tempo indeterminato e a tempo determinato con contraƩo di lavoro sino al
termine delle aƫvità didaƫche o dell’anno scolasƟco, anche se in stato di uƟlizzazione, di
assegnazione  provvisoria.  Il  personale  ATA  supplente  temporaneo  non  ha  diriƩo
all’eleƩorato aƫvo e passivo. Il personale A.T.A. assente per qualsiasi legiƫmo moƟvo di
servizio, esercita l’eleƩorato aƫvo e passivo per tuƫ gli organi collegiali della scuola. Ciò si
applica anche al personale assente dal servizio per moƟvi sindacali o perché membro del
Consiglio  Nazionale  della  pubblica  istruzione.   Assenze  dal  servizio  del  personale  A.T.A.:  
perdita  del  diriƩo  di  eleƩorato.  Il  personale  A.T.A.  che non  presta  effeƫvo servizio  di
isƟtuto  perché,  ai  sensi  di  disposizioni  di  legge,  esonerato  dagli  obblighi  di  ufficio  per
l’espletamento di altre funzioni o perché comandato o collocato fuori ruolo perde il diriƩo
di  eleƩorato aƫvo  e  passivo  per  l’elezione  degli  organi  collegiali  a  livello  di  circolo  o
d’isƟtuto. Perde altresì il diriƩo di eleƩorato il personale A.T.A. in aspeƩaƟva per moƟvi di
famiglia.

 Gli  eleƩori  che  fanno  parte  di  più  componenƟ  (genitori,  docenƟ,  ATA)  esercitano
l’eleƩorato  aƫvo  e  passivo  per  tuƩe  le  componenƟ  a  cui  appartengono.  Gli  eleƩori
predeƫ, che sono risultaƟ eleƫ in rappresentanza di più componenƟ, debbono optare per
una sola rappresentanza.

Si soƩolinea, inoltre, che:

 Ciascuna LISTA deve essere contraddisƟnta da un MOTTO.     Deve essere presentata, a pena
di  esclusione,  entro  i  termini  sopraindicaƟ  e  sarà  censita  e  individuata,  a  cura  della
Commissione  EleƩorale,  con  un  numero  romano  progressivo  [esempio:  I^,  II,  ecc.]



rifleƩente l’ordine di presentazione alla Commissione EleƩorale medesima. Con tale ordine
sarà indicata, poi, nella relaƟva scheda eleƩorale. Le liste possono comprendere un numero
di candidaƟ sino al doppio dei rappresentanƟ da eleggere (massimo 8 genitori; massimo 8
studenƟ; massimo 16 docenƟ; massimo 4 ATA). La lista può essere cosƟtuita anche da un
solo candidato. I candidaƟ sono elencaƟ con l’indicazione del cognome, nome, luogo e data
di nascita. Saranno contrassegnaƟ da numeri arabi progressivi. Le liste per le componenƟ
devono essere presentate da:

 per la componente genitori: almeno 20 genitori

 per la componente studenƟ: almeno 20 studenƟ

 per la componente docenƟ: almeno 1/10 del personale docente

 per la componente ATA: almeno 1/10 del personale ATA (minimo 2)

Le  suindicate  liste  dovranno  successivamente  essere  consegnate  personalmente  da  uno  dei
firmatari alla segreteria presso gli Uffici dell’IsƟtuto.

1. Le liste devono essere corredate delle dichiarazioni di acceƩazione dei candidaƟ nonché
dalla dichiarazione che gli stessi non fanno parte né intendono far parte di altre liste della
medesima. Le liste devono essere corredate altresì delle dichiarazioni dei presentatori di
lista.

2. Le firme dei candidaƟ acceƩanƟ e quelle dei presentatori devono essere autenƟcate dal
Dirigente  ScolasƟco  o  suo  delegato.  In  luogo  degli  estremi  del  documento  di
riconoscimento fa fede l’aƩestazione della conoscenza personale da parte del funzionario
che effeƩua l’autenƟcazione.

3. I  candidaƟ  possono  illustrare  i  programmi.  Le  richieste  di  riunioni  verranno  vanno
presentate al Dirigente ScolasƟco e possono essere effeƩuate in orario extrascolasƟco. Il
Dirigente ScolasƟco stabilirà il diario delle riunioni.

Successivamente alla  presentazione delle  liste,  non è consenƟta la rinuncia  alla  candidatura.  È
consenƟta, invece, la facoltà dell’eleƩo di rinunciare alla nomina.

Si ricorda inoltre che:

 Nessun ELETTORE può concorrere alla presentazione di più di una lista;

 Nessun CANDIDATO può essere incluso in più liste della medesima componente;

 Nessun CANDIDATO può presentare alcuna lista;

 Nessun COMPONENTE della COMMISSIONE ELETTORALE può essere candidato di alcuna
lista ma è possibile per un membro della commissione soƩoscrivere una lista.



Numero di rappresentanƟ da eleggere e delle preferenze esprimibili

RappresentanƟ in Consiglio di IsƟtuto      n. 1 ATA                                                          n. 1 preferenze 
esprimibili

 

Il Dirigente ScolasƟco

prof.ssa Maria Luisa Iaquinta


